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1. Grundsatz

Der DLRG Landesverband Schleswig-Holstein e.V. achtet die Wiirde, Rechte
und Intimsphare von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Der
vertrauensvolle Umgang mit ihnen ist gepragt von Respekt, Anerkennung,
Wertschatzung und Empathie. Bei Gefahrdung des Kindeswohls wird nicht
weggeschaut, sondern zugehort! Im DLRG Landesverband wird sich aktivam
Schutz vor Gefahren, Vernachlassigung, Gewalt und Missbrauch in
physischer und psychischer Art beteiligt und sich der Aufgabe gestellt,
MalBnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen vor
jeder Art von Gewalt und Missbrauch zu initiieren.

Das vorliegende Konzept gilt daher stets fur alle ehrenamtlich, neben- und
hauptberuflich Tatigen im DLRG Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

Ziele sind es,

e aktive Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit fir die
Handlungsfelder Kinder- und Jugendschutz sowie sexualisierte Gewalt
zu sensibilisieren,

e einen sicheren Rahmen zu schaffen, in dem die persénlichen Grenzen
gewahrt werden und in dem ein Tater*innen feindliches Umfeld
herrscht, sowie

e Anzeichen von Gewalt und sexualisierter Gewalt ernst zu nehmen und
in den Bereichen Kindeswohlgefahrdung und sexualisierte Gewalt
handlungssicher zu sein.

2. Pravention sexualisierter Gewalt
2.1.Qualifizierung und Sensibilisierung von aktiv ehrenamtlichen
Mitarbeitenden
Damit diese Ziele erreicht werden konnen, ist eine Qualifizierung von
Mitgliedern in der aktiven Arbeit notwendig.
Dies findet bisher wie folgt statt:

e Juleica-Grundausbildung mit den Inhalten ,Pravention
sexualisierter Gewalt”

e Gemeinsamer Grundausbildungsblock Personen und
vereinsbezogener Bereich (GGB PVB) mit den Inhalten ,Pravention
sexualisierter Gewalt”

e Regelmaldige Fortbildung zum Thema sexualisierte Gewalt flr
(neue) Mitarbeiter*innen, aber auch zur Wiederholung und
Auffrischung fur bereits aktive Mitglieder

e Fur Teilnehmende kostenlose Workshops und Angebote als
Bestandteil in verschiedenen Seminaren und Veranstaltungen des
Landesverbandes

e Kostenlose Beratungsangebote far Gliederungen und
Kreisverbande

Wir arbeiten daran, klnftig in allen Bereichen eine Grundqualifizierung
sicher zu stellen und den Austausch zu ermaoglichen.
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2.2.Risikoanalyse
Die Grundlage fir ein organisationsspezifisches Schutz- und
Fursorgekonzept bildet die Gefahrdungs- oder Risikoanalyse. Durch sie
soll offengelegt werden, wo die , verletzlichen” Stellen einer Organisation
oder eines Organisationsteils liegen und wo demzufolge Verbesserungs-
und auch Regelungsbedarf besteht. Dies kann sich auf samtliche Bereiche
der Organisation beziehen, auf Unklarheiten im Umgang mit Nahe und
Distanz ebenso wie auf nicht einsehbare Bereiche im Gebaude.
Risiko- und Gefahrdungsfaktoren sind solche, die gemeldeten Menschen
den Zugriff bzw. die Machtausubung auf Kinder und Jugendliche
erleichtern. Als Schutzfaktoren gelten folglich Bedingungen, die diese
Moglichkeiten minimieren.
Aktive ehrenamtliche Mitarbeitende sind daher vor einer Veranstaltung
angehalten, darauf zu achten und dabei besonders solche Faktoren zu
berucksichtigen, die die DLRG zu einem sensiblen Umfeld machen wie
etwa:

Dusch- und Umkleidesituationen

Hierarchien und Abhangigkeiten

Kérpernahe Hilfestellungen

Leichte Bekleidung

Teilweise enge Beziehungen in Ortsgruppen

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Ubernachtungssituationen

Im Rahmen einer Risikoanalyse missen verschiedene Perspektiven
(Mitarbeitende, Teilnehmende, Tater*innen-Perspektive, Betrachtung
friiherer Falle) ebenso betrachtet werden wie Strukturen, Handlungsfelder
und Einstellungen und Haltung von Menschen in der jeweiligen
Gliederung.

Hilfreiche Fragestellungen sowie ein Prufschema zur Erstellung einer
Gefahrdungsanalyse liefert das , Praxisheft zur Pravention sexualisierter
Gewalt” der DLRG-Jugend auf den Seiten 14-17.

Eine offene Fehlerkultur ist Voraussetzung daflir, Probleme und
Gefahrdungspotenziale zu erkennen. Uber eigene Unsicherheiten mit den
Vorstandskolleg*innen oder (anderen) Ansprechpersonen reden zu
konnen, ist ein wichtiger Baustein von Pravention. Denn dadurch kann
eine Atmosphare von Vertrauen, Angstfreiheit und Transparenz
geschaffen werden, um konstruktiv mit Fehlern umgehen, Probleme
ansprechen und reflektieren und daraus lernen zu konnen.

2.3.Verhaltensregeln und Selbsterklarung
Die Verhaltensregeln basieren grundsatzlich auf Ergebnissen der
Gefahrdungs- und Risikoanalyse vor Ort. Die Verhaltensregeln sind
jederzeit einzusehen und ihre kontinuierliche Weitergabe ist
sicherzustellen.
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Fir Veranstaltungen, Lehrgange und Seminare gilt:

Wir wahren das Prinzip der offenen Tiir oder (wenn moglich) das 6-
Augen-Prinzip

Wir respektieren ein Nein und fragen bei Hilfestellung nach, was fur
die Teilnehmenden okay ist und was nicht.

Die Durchfuhrung von Seminaren und Fahrten erfolgt transparent
und es werden umfassende Informationen an alle Beteiligte
gegeben.

Es wird auf die Reaktionen des Gegenubers geachtet.

Aufsicht wird durch  Betreuer*in/Trainer*in/Ubungsleiter*in
verantwortungsbewusst geregelt.

Betreuer*innen-, Trainer*innen- und Ubungsleiter*innen-Teams
bestehen immer aus mindestens zwei Personen und sind im besten
Fall paritatisch besetzt.

Unterbringungen werden immer auch Geschlechter getrennt
angeboten

Betreuer*in/Trainer*in/Ubungsleiter*in sind durch Schulungen fiir
das Thema sexualisierte Gewalt sensibilisiert.

Es wird auf eine gewaltfreie Sprache geachtet und keine
sexualisierten AuRerungen verwendet.

In der Schwimmbhalle mit Kindern ist mit den Eltern zu klaren, ab
wann die Trainer*innen/Ubungsleiter*innen die Aufsicht der Kinder
und Jugendlichen Ubernehmen - dies zahlt auch auf
Toilettengangen, Duschen und andere Gegebenheiten.

Auf das Thema sexualisierte Gewalt wird hingewiesen und bei allen
Veranstaltungen dafur sensibilisiert.

Wir haben keine Geheimnisse mit Teilnehmenden.

Wir bevorzugen keine*n einzelne*n Teilnehmer*in oder beschenken
diese*n.

Wir etablieren eine offene Kommunikations- und Fehlerkultur im
Verein, d.h. jede Person kann eine Rickmeldung auf entsprechendes
Fehlverhalten geben und empfangen.

Zudem arbeitet die DLRG im Landesverband mit folgender
Selbsterklarung. Die Unterzeichnung der Selbsterklarung von allen
aktiven Mitarbeitenden ist anzustreben.

Stellung beziehen

Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges
Verhalten aktiv Stellung, und versichere, in diesem Zusammenhang
nicht einschlagig vorbestraft zu sein.

Kein Ausnutzen der Rolle als Verantwortliche*r

Ich nutze meine Rolle nicht fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten
jungen Menschen. Ich respektiere ein Nein!

Umgang miteinander
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Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen ernst und wahre
diese und mache meine Grenzen deutlich. Ich frage bei
Korperkontakt nach, was fur mein Gegentiber ok ist und was nicht.
Und sage auch, was flir mich ok ist und was nicht.

¢ Respekt vor der Intimsphare
Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der
Scham von Gruppenmitgliedern und Teilnehmenden sowie der
Mitarbeitenden. Wir wahren, in Umkleiden, Duschen und bei
Ubernachtungen das 6-Augenprinzip und bieten
Geschlechtertrennung an.

¢ Grenziberschreitungen wahrnehmen
Ich greife bei Grenzliberschreitungen von Anderen ein, vertusche
nichts und verurteile nicht vorschnell.

Die Punkte der Selbsterklarung sollen zur Auseinandersetzung mit den
angesprochenen Themenfeldern anregen. Sie ermoglicht eine Kultur des
Aufeinander-Achtens, der Offenheit und des Vertrauens, wodurch
Tater*innen bereits abgeschreckt werden konnen. Mitarbeitende sind in
allen Bereichen der DLRG angehalten, das Instrument der Selbsterklarung
zu verwenden und diese als Gesprachsanlass zu nutzen.

Ansatze, mit der Selbsterklarung umzugehen, konnen auf dieser
nachgelesen werden.

2.4.Melde- und Beratungsmoglichkeiten
Im DLRG Landesverband Schleswig-Holstein gibt es verschiedene
Meldemaoglichkeiten und Anlaufstellen.

2.4.1. Projektgruppe und Ansprechpersonen im DLRG Landesverband
Schleswig-Holstein
Damit der Landesverband stets handlungsfahig ist, hat er eine
Projektgruppe installiert. In der Projektgruppe sind Vertreter*innen
aus dem Stammverband und dem Jugendverband. Die Projektgruppe
zielt darauf ab, das Thema im Verband voranzubringen, erarbeitet
Materialien und stellt themenspezifische Referent*innen fur
Veranstaltungen und Gliederungen zur Verfigung.
Die Projektgruppe ist unter folgender Mailadresse erreichbar:
pg-kindeswohl@sh.dlrg-jugend.de.

Aus der Projektgruppe werden vier Mitarbeitende als
Ansprechpersonen gestellt, die vom LV-Vorstand und dem
Landesjugendvorstand bestatigt wurden. Eine der insgesamt vier
Ansprechpersonen sollte aus dem Hauptamt gestellt werden. Ziel ist
eine Geschlechter paritatische Besetzung der Ansprechpersonen.

Ansprechpersonen fiir den Bereich Pravention sexualisierter Gewalt
stehen als erste, interne, verbandliche Anlaufstelle bei Fragen sowie
Problemen zum Thema zur Verfugung. Im Falle einer von
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sexualisierter Gewalt leiten die Ansprechpersonen in angemessener
Weise die vereinbarten Schritte ein. Bei Meldung an die
Ansprechpersonen handelt es sich immer um eine innersystemische
Meldung, d.h. die Ansprechpersonen sind Fallverantwortlich und
haben eine Flrsorgepflicht innerhalb des Systems. Insofern handeln
die Ansprechpersonen Betroffenengerecht, aber nicht
Betroffenenparteilich. Sich meldende Menschen mussen daher bei
einer Meldung an die Ansprechpersonen davon ausgehen, dass diese
— auch ohne Einwilligung, aber stets in enger und transparenter
Absprache mit dem sich meldenden Menschen - innersystemisch
aktiv werden. Die Ansprechpersonen handeln stets fur unbekannte
Betroffene.

Aufgaben der Ansprechpersonen sind:
e Koordination der PraventionsmalRnahmen im Verband
¢ Vertrauenswurdige Ansprechperson im Verband sein
e Beratung von Beteiligten und Betroffenen, ggf. in Kooperation
mit dem Krisenteam - Einleiten von gezielten Schritten zu
Interventionsmal3nahmen im Falle einer Meldung
e ggf. Hinzuziehen externer Beratungsstellen, Jugendamt und
Polizei
Rickmeldung an die Beteiligten und Betroffenen
Ggf. Information an Vorstand oder Geschaftsfihrung
Offentliche Darstellung der PraventionsmaRBnahmen
Anonymisierte Dokumentation von Meldungen
Fallverantwortung in  einem  vertraulichen  Verfahren
(Vertraulichkeitsprinzipien)

Uber Verdachtsmomente, konkrete Fille und Meldungen tauscht sich
das Team der Vertrauenspersonen regelmaldig aus und durch eine
kollegiale Beratung werden die Beratungsstandards uberprift und
angepasst.

Dadurch, dass jeder Handlungsschritt besprochen und diskutiert wird,
findet in jedem Schritt eine Reflexion statt, da nach jedem Schritt die
Situation neu bewertet wird.

Die Ansprechpersonen im DLRG Landesverband Schleswig-Holstein
und der DLRG-Jugend Schleswig-Holstein sind:
¢ Robin Wendt, Sozialarbeiter und Insoweit erfahrene Fachkraft
im Kinderschutz nach §8a SGB VIl (InsoFa)
¢ Renate Riecken, Schulleiterin a.D. und Mediatorin
e Torben Blase, Erzieher (Schwerpunkt Jugendhilfe &
Psychiatrie), i.A. Fachkraft flir Betroffenengerechtigkeit in
Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt, i.A.
Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz nach §8a SGB VIII
(InsoFa)
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e Barbara Achhammer, Jugendbildungsreferentin und Fachkraft
zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB
VI

Renate Riecken Barbara Achhammer Robin Wendt Torben Bldse
renate.riecken@sh.dirg.de Tel.: 04351-717719 robin.wendt@sh.dirg.de torben.blaese@sh.dIrg-jugend.de
barbara.achhammer@jugend.dirg.org

Die aktuell aktiven Ansprechpersonen und deren Kontaktdaten sind 6ffentlich auf
der Homepage des Landesverbandes einzusehen.

2.4.2. Ansprechpersonen auf DLRG Bundesebene
Zusatzlich stehen aulBerdem Ansprechpersonen auf DLRG-
Bundesebene =zur Verfliigung. Diese konnen ebenfalls online
eingesehen werden:

dirg-jugend.de

2.4.3. Hilfetelefon der DLRG Bundesjugend
Ein weiteres Unterstlitzungsangebot der DLRG-
Bundesjugend ist das Hilfetelefon, das unter der
Telefonnummer 05723 955 333 angerufen werden
kann.
Mehr Informationen, unter anderem zu den
Beratungsgrundsatzen und Telefonzeiten/ 05723 955333

Erreichbarkeiten sind auf der Homepage der TELEFON

Bundesjugend einsehbar. sexualisierte Gewalt J%*
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dirg-jugend.de/hilfetelefon

2.4.4. Externe Anlauf- und Beratungsstellen — an wen kann ich mich
sonst noch wenden?
Neben einer innersystemischen Meldung gibt es die Moglichkeit, sich an
eine externe Anlauf- und Beratungsstelle zu wenden. Diese bieten —im
Vergleich zu einer innersystemischen Meldung - eine psychosoziale,

Betroffenenparteiliche Beratung an.

& Beratungsstelle

nonyr ]
nterstutzung fur Kinder, Eltern, Jugendleiter®innen, Fachkrofte

Kostenlos

Allgemeiner Sozialer Dienst/Jugendamt

Aufgabe: Sc nder vor weiteren Gefahrdungen

Eine Ubersicht verschiedener Hilfsangebote in Schleswig-Holstein bietet
der u.s. Link. Alternativ konnen uber das Hilfeportal Sexueller Missbrauch
Hilfs- und Beratungsangebote gesucht und gefunden werden.

schleswig-holstein.de hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-finden

TN A NN A SN A
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2.5. Weitere Strukturen

Im Rahmen der PraventionsmalBRnahmen ergreift der DLRG Landesverband
Schleswig-Holstein weitere Mal3nahmen und etabliert weitere Strukturen im
Verband.

2.5.1. Erweitertes Fihrungszeugnis
Aufgrund der langjahrig bestehenden Tragervereinbarung mit dem
Landesjugendamt Schleswig-Holstein, des Beschlusses des
Landesjugendvorstandes vom 02.03.2013, des
Prasidialratsbeschlusses der DLRG vom November 2023 und des LV-
Vorstandsbeschlusses vom 01.03.2024 mussen alle ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ab 14 Jahren, die Kinder und Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt haben, alle 4 Jahre ein erweitertes
Fihrungszeugnis bei einer vom LV-Vorstand benannten Person
vorzeigen. Diese darf sich uber die Einsichtnahme einen Vermerk in
ihren Unterlagen (Vorlage im Anhang) machen. Das erweiterte
Fuhrungszeugnis bleibt im Besitz des ehrenamtlichen Mitarbeitenden
und darf nicht kopiert oder abgeheftet werden. In der
Hauptberuflichkeit mussen alle Mitarbeitenden ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorzeigen. Die Dokumentation der Einsichtnahme
wird entsprechend den Datenschutzbestimmungen verwahrt.
Ehrenamtliche Mitarbeitende sind von der Gebuhr befreit, wenn sie
vom Landesverband eine Bestatigung bekommen. Eine Vorlage zur
Gebuhrenbefreiung befindet sich in den Anlagen.
Das erweiterte Fuhrungszeugnis ist bei dem zustandigen Meldeburo
des Wohnsitzes der Mitarbeitenden zu beantragen.
Wenn nach 8 72a SGB VIII keine Vorstrafen vorliegen, darf der*die
ehrenamtliche*n Mitarbeiter*in in der Kinder- und Jugendarbeit
eingesetzt werden. Sollte kein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis
vorliegen oder eine Vorstrafe nach 8 72a SGB VIl vorliegen, darf der
oder die ehrenamtliche Person nicht in der Kinder- und Jugendarbeit
eingesetzt werden.
Die Einsichtnahme der erweiterten Fihrungszeugnisse ubernimmt im
DLRG Landesverband Schleswig-Holstein unsere Ansprechperson
und Fachkraft zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach 88a
SGB VI, Barbara Achhammer. Sollte ein Wechsel der Zustandigkeit
geben, wird dies uber die Kommunikationskanale im Landesverband
bekannt gemacht.

Detailliertere Informationen sind der Handreichung ,Einsichtnahme in

ein erweitertes Fuhrungszeugnis” fur Gliederungen im Anhang zu
entnehmen.
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2.5.2. Tragervereinbarung
Die DLRG-Jugend Schleswig-Holstein im DLRG Landesverband
Schleswig-Holstein e.V. hat eine Tragervereinbarung gemal3 88a und
§72a SGB VIl mit dem Landesjugendamt geschlossen.
Einzelne Gliederungen haben mit ihren kommunalen Jugendamtern
bereits eine Vereinbarung geschlossen oder werden dies noch
machen. Die Amter kommen auf die Vereine zu.

2.5.3. Leitbild
Im DLRG Landesverband gelten das Leitbild der DLRG auf
Bundesebene sowie das Leitbild der DLRG-Jugend. Beide Leitbilder
konnen online abgerufen werden:

dlrg-jugend.de

2.5.4. Satzung
Als eingetragener Verein hat der DLRG Landesverband Schleswig-
Holstein eine Satzung.
Fir die nachgeordneten Gliederungen hat die LV-Haupttagung eine
Mustersatzung fiir Gliederungen beschlossen.
Beide Dokumente sind im Mitarbeiterhandbuch UG4ber den
Downloadbereich der LV-Homepage abrufbar.

sh.dlrg.de

Intervention

3.1.Beratungsgrundsatze im DLRG Landesverband Schleswig-Holstein

Eine Beratung im DLRG Landesverband Schleswig-Holstein kann anonym
erfolgen. Der DLRG Landesverband sichert von seiner Seite aus Anonymitat
zu. Bei Kontakt mit weiteren Personen ist die Anonymitat nicht sicher
gegeben.

Die zu beratende Person entscheidet, was und wie viel sie erzahlen mochte.
Die Beratung erfolgt absolut vertraulich.

Meldende Menschen werden - so sie das wollen - vor jedem
Interventionsschritt einbezogen, um auf Bedurfnisse und Befurchtungen in
der Umsetzung Ricksicht nehmen zu konnen.
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Der DLRG Landesverband vertritt die klare Haltung ,Im Zweifel fiir
unbekannte Betroffene”! Gemeldeten Menschen ist klar, dass ihr Ruf durch
die Vertraulichkeit geschutzt wird und sie bei unbegriindetem Verdacht auf
Rehabilitierung hoffen konnen. Bleibt der Verband im Dilemma von ,, Aussage
gegen Aussage” stecken, muissen flr gewalttatige Taten im notigenden
Bereich halbwegs vertragliche Wege der Trennung von dem gemeldeten
Menschen unter Wahrung aller Fursorgepflichten gefunden werden. Es
braucht einen Paradigmenwechsel ,im Zweifel flir unbekannte Betroffene”,
um (noch) unbekannte Betroffene zu schiitzen.

Im Rahmen einer Beratung werden keine eigenen Ermittlungen durchgefiihrt.
Therapeutische Unterstutzung oder psychologische Betreuung kann seitens
des Landesverbandes nicht geleistet werden. Hierfir kann an externe
Fachberatungsstellen verwiesen werden.

Die sich meldende Person kann sich an jemanden anderes wenden (vgl.
Kapitel ,,Melde- und Beratungsmaoglichkeiten”), wenn sie nicht zufrieden ist.

10
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3.2.Krisenplan

Der Krisenplan enthalt eine transparente Verfahrensregelung zur
Intervention im Verdachtsfall. Er regelt die Wege der
Informationsweitergabe, in dem er Zustandigkeiten transparent macht.

Was liegt vor?
AuBerung eines Verdachts | Situationsbeschreibung
an Vertrauensperson oder an Ansprechperson (die- -—

Ansprechperson PsG se dokumentiert ab da
fortlaufend den Prozess)

gef. Kontaktaufnahme

zur Fachberatungsstelle

erste Einschitzung durch Ansprechperson

Tr | N

I vager Verdacht begriindeter Verdacht | erhirteter Verdacht [
Ruhe bewahren! ’ ‘ Vorstand, Geschifisfiihrung einschalten
Grenzverletzendes Verhalten l
unterbinden, ggf. pidagogisches )
Gesprich fuhren Verdachts- und Risikoabklirung, ggf. Beratung
und Plausibilicitspriifung durch erfahrene Fachkraft
l. (z.B. einer Fachberatungsstelle)
unbegriindeter Ver- — vager Verdacht begriindeter / erhiirte-
dacht ter Yerdacht
Dokumentation
aufbawahran Krisenteam berit/koordiniert MaBnahmen zum Schutz
des/der Betroffenen und zum Umgang mit der Person
l unter Verdacht mit Unterstiitzung einer Fachbera-
tungsstelle
Vollstindige Rehabilitation
der zu unrecht verdichtig- l l
ten Person
2) Umgang mit dem Menschen
1) MaBnahmen zum Schutz der/des Betroffenen: riumliche nter Verdacht je nach Ver-
Trennung vom Mensch unter Verdacht, Gesprich, i.d.R. dachtsschwere
Eltern informieren Gespriich, Entbindung von
l Aufﬂaben

1

3) MaBnahmen aus Sicht des Verbandes: Pressemittei-

lung und Kommunikation nach innen, Kontakedaten der
Fachberatungsstelle weitergeben. Persénliche Unterstiit-
zung fir Ansprechperson

! !

Aufarbeitung des Falles und Anpassung der Handlungsschritte vor Ort

il W, W . N .
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3.3.Krisenteam
Das Krisenteam nimmt im Rahmen des Krisenplanes eine zentrale
Stellung ein.
Es besteht i.d.R. aus zwei Ansprechpersonen, einer Vertrauensperson der
sich meldenden Person, einem Mitglied des Vorstandes (Disziplinar- und
Entscheidungsmacht) sowie ggf. einer Fachberatungsstelle.
Die Zusammensetzung des Krisenteams ist aber auch Fallabhangig
(Schwere,  Aufklarungsgrad, etc.) Je nach Situation und
Falldifferenzierung kénnen weitere Personen (wie z.B. weitere DLRG-
Vertreter*innen, Justiziar*in, Verbandskommunikation, etc.) ins
Krisenteam berufen werden.
Es hat die Aufgabe, den jetzt notwendigen Prozess zu gestalten und zu
koordinieren. Dafiir treffen sich die Beteiligten regelmal3ig nach
Absprache, tragen Informationen zusammen, bewerten sie und
entscheiden Uber die nachsten Schritte. Es ist darauf zu achten, dass
maoglichst hohe Vertraulichkeit eingehalten wird und entsprechend keine
breite Information erfolgt — das Krisenteam ist moglichst klein zu halten!

3.4.Dokumentation
Uber jede MaBnahme im Falle eines Verdachts oder einer Meldung ist
eine Dokumentation in lesbarer handschriftlicher Form zu fertigen.
Diese sollte moglichst genaue Angaben dazu enthalten, was wann
geschehen ist. Es wird die Dokumentationsvorlage im Anhang
verwendet. Diese Dokumentation ist datenschutzsicher aufzubewahren.
Es sollte unbedingt streng unterschieden werden zwischen Fakten,
Beobachtungen, Interpretation und eigene Gedanken und Geflihle.
Da sich beim Aufkommen erster Vermutungen zumeist nicht erkennen
lasst, ob es sich um eine eventuell unbegriindete Sorge handelt, oder ob
sich der Verdacht spater erhartet und/oder beweisen lasst, sind
schriftliche Aufzeichnungen von Anfang an wichtig. Diese kdnnen zur
weiteren Verdachtsabklarung, aber auch fiir evtl. folgende juristische
Auseinandersetzungen wertvolle Informationen und Hinweise geben.

3.5.Rehabilitierung und Reintegration
Bestandteil einer guten Intervention ist es auch, die Rehabilitierung von
zu Unrecht beschuldigten Menschen im Blick zu haben.
Zudem soll die Reintegration einer Person ermoglicht werden, die sich
(zwar) machtmissbrauchlich verhalten hat, (jedoch) in der Klarung
einsichtig war und ihr Verhalten geandert hat. Eine Reintegration ist nur
far Falle, die sich im grenzverletzenden und ubergriffigen Bereich
bewegen, moglich.
Nur wenn Rehabilitierung und Reintegration’ im Interventionsprozess
mitgedacht werden und dies auch transparent kommuniziert wird, gibt

! Weitere Informationen zum Thema Rehabilitierung und Reintegration finden sich zum Nachlesen im Anhang.

Mﬁﬁmﬁ ﬁ-""ﬁx‘%&ﬁ_%AK& M_A__r#v‘) meﬂw%
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es eine Chance auf die Kooperation aller Beteiligten wahrend einer
Klarung.

Alle Systemangehorigen sollten hinreichend am jeweiligen Prozess
beteiligt werden.

4. Meldung von Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIiI

Der DLRG Landesverband Schleswig-Holstein ist wachsam fur Meldungen
von Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VIIl.

Sollte eine akute Gefahrdung bestehen, kann es sein, dass weitere Schritte
eingeleitet werden mussen. Bei Anzeichen oder einem begriindeten Verdacht
auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung bei Minderjahrigen ist der DLRG
Landesverband Schleswig-Holstein aufgrund seines Schutzauftrages
verpflichtet, eine Meldung gemaR 88a SGB VIl an das zustandige Jugendamt
zu veranlassen. Erziehungs-/Sorgeberechtigte werden vorab informiert und in
den Prozess einbezogen, sofern dies das Wohl des Kindes oder Jugendlichen
nicht gefahrdet. Die sich meldende Person wird hierbei jedoch in das
Vorgehen einbezogen.

Bei einer maoglichen bzw. tatsachlichen Kindeswohlgefahrdung kann eine
Insofern erfahrene Fachkraft (InsoFa) zur Risiko- und
Gefahrdungseinschatzung sowie zur Beratung und Unterstutzung
hinzugezogen werden.

5. Quellen

DLRG, Bad Nenndorf, online verfiigbar unter: www.dlIrg.de

DLRG (2022): Respektvoller Umgang — Pravention sexualisierter Gewalt —
Empfehlungen fir die ehrenamtliche Arbeit, online verfugbar unter:
https://tv.dirg.de/fileadmin/user_upload/DLRG.de/Fuer-

Mitglieder/AA DLRG2019/Informieren/PsG/PsG_Broschuere/index.html#0

DLRG-Jugend, Bad Nenndorf, online verfliigbar unter: www.dlrg-jugend.de

DLRG-Jugend (2016): Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt — fiir
ein gewaltfreies Miteinander in der DLRG-Jugend, online verfligbar unter:
https://dirg-

jugend.de/fileadmin/groups/16000005/service/PsG/2222 Schutzkonzept PSG_w
eb-170104.pdf

DLRG-Jugend (2019): Praxisheft zur Pravention sexualisierter Gewalt —
methodische Erganzungen und Hilfestellungen zum Schutzkonzept, online
verfugbar unter: https:/dlrg-
jugend.de/fileadmin/groups/16000005/service/PsG/2221 Praxismappe PSG-
web 190912.pdf
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DLRG-Jugend (2020): Sexualpadagogisches Konzept der DLRG-Jugend, online
verfugbar unter: dirg-jugend.de/fileadmin/user upload/DLRG-
Jugend/user_upload/dirg-jugend/Themen/PsG/SPKonzept Web 200720.pdf

Inmedio - Institut fir Mediation. Beratung. Entwicklung, Berlin, online
verfugbar unter: www.inmedio.de

6. Anlagen
Dem Schutzkonzept sind diverse Anlagen beigefligt, welche Bestandteil

dieses Schutzkonzeptes sind.
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6.1. Schutzkonzept, Praxisheft und sexualpadagogisches Konzept der DLRG
Bundesjugend

’——--..\-__"_

Gewik
Sehutrhontept tur Privention sexushierter
« e cin gewolireies Mitdinander in der DLRG-Jugend

shelt zur Pravention sexvallsierier Gewalt
"":""':"""mm-au:-wm
(A o e DLRG-Juped

Pravention macht

i cht
handlungstahig! Privention ma

handlungsfahig!

dirg-jugend.de/service/publikationen/

6.2.Broschiire ,,Respektvoller Umgang” der DLRG Bundesebene

S
dirg.de/informieren/praevention-
sexualisierter-gewalt/
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6.3.Selbsterklarung des Landesverbandes

schau nicht weg Deutsche Lebﬂlsnmlngsrcesensa;;n \‘7,;“ Cm:'? \
~ ’ DLRG-Jugend Schieswig-Holstein o :js&:j %&’

Seibsterkidrung

Selbsterklarung

Die Arbeit in der DLRG und der DLRG-Jugend im Landesverband Schleswig-Holstein lebt von
vertrauensvollen Beziehungen der Mitglieder untereinander.

Ich stérke und achte auf die mir anvertrauten Personen und schitze sie vor Schaden und
Gefahren, Missbrauch und Gewalt. Mir ist bewusst, dass meine Handlungen und meine
Sprache vom Gegenuber als Grenzverletzung wahrgenommen werden konnte.

Daher lehnen wir jede Form von korperlicher, seelischer und verbaler Gewalt ab und arbeiten
nicht mit Menschen zusammen, die diesen Wert nicht teilen.

Folgende Punkte habe ich, ,am
auf der Selbsterklarung unterschrieben und diese in meiner
Gliederung abgegeben.

1) Stellung beziehen
Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten aktiv
Stellung. und versichere, in diesem Zusammenhang nicht einschlagig vorbestraft zu sein.

2) Keine Ausnutzung der Rolle als Verantwortliche/r
Ich nutze meine Rolle nicht fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.
Ich respektiere ein Nein!

3) Umgang miteinander
Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen ernst und wahre diese und mache meine
Grenzen deutlich. Ich frage bei Korperkontakt nach, was fir mein Gegenuber ok ist und
was nicht. Und sage auch, was fur mich ok ist und was nicht.

4) Respekt vor der Intimsphare
Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham von
Gruppenmitgliedern und Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden. Wir wahren, in
Umkleiden, Duschen und bei Ubernachtungen das 6-Augenprinzip und bieten
Geschlechtertrennung an.

5) Grenzuberschreitungen wahrnehmen

Ich greife bei Grenziberschreitungen von Anderen ein, vertusche nichts und verurteile
nicht vorschnell.

Ich wende mich, wenn ich oder Betroffene bei konkreten Anlassen Hilfe bendtigen, an eine
Vertrauensperson bzw. die beauftragten Personen im Landesverband Schleswig-Holstein.

Ich schaue nicht weg - ich hore zu!

Ort, Datum Unterschrift

Stand: 18.07.2024

sh.dlrg.de/fuer-mitglieder/
kindeswohlgefaehrdung/

il W, W . N .
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6.4.Handreichung fiir Gliederungen zum Thema erweitertes
Fliihrungszeugnis

o ha R ol R Gaosaliechafe

Landesverband SchluM;-Nohuin eV.

Informationen zum erweiterten Fahrungszeugnis

Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis
Informationen aufgrund des Prasidialratsbeschlusses der DLRG vom November 2023

Seit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetztes 2012 sind viele neue Regelungen umgesetzt
worden. Das Bundeskinderschutzgesetz erweitert die Vorschriften im SGB VIl und sieht vor,
dass auch von Ehrenamtlichen ein Fuhrungszeugnis vorgelegt werden muss, wenn Art, Dauer
und Intensitat des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen dies notwendig
machen. Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (i.d.R. Jugendamt Kreis/kreisfreie Stadt) sollen
uber die dafur in Frage kommenden Tatigkeiten mit den Vereinen Vereinbarungen schliefen -
es sind also nicht die DLRG-Gliederungen in der Pflicht, auf den Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe zuzugehen, sondern umgekehrt! Eine Tragervereinbarung kann nicht generell
abgelehnt werden, aber der Inhalt kann ausgehandelt werden.

Kurz gesagt: Bisher musste ein erweitertes Fuhrungszeugnis eingesehen werden, wenn die
jeweilige Gliederung eine Vereinbarung mit dem férdernden Jugendamt geschlossen hatte und
diese Vereinbarung die Vorlage vorsah. Der Prasidialratsbeschluss vom November 2023 sieht
nun weitere Regelungen fur Vorlagepflichten vor.

Wer muss nach dem Prasidialratsbeschluss ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen?

Trifft mindestens eines der folgenden Kriterien zu, ist ein erweitertes FUhrungszeugnis
einzusehen:

* Personen, fur die eine Verpflichtung aufgrund der mit dem &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe geschlossenen Tragervereinbarung besteht

* hauptamtliche Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind bzw.
Minderjahrige betreuen, beaufsichtigen, erziehen oder ausbilden

¢ volljahrige Ehrenamtliche, die
o in der Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung.
o im Breiten- und Leistungssport oder
o als Wachflhrer*in im Wasserrettungsdienst

tatig sind. Dies betrifft u.a. Lehrscheininhaber®in/Trainer*in C _Breitensport”
(Rettungsschwimmen, inkl. Schwerpunkt Aquasport), Ubungsleiter*in B .Sportin der
Pravention” (Bewegungsraum Wasser), Trainer®in C/B _Leistungsspornt™ (Rettungssport),
Ausbilder*in Schwimmen, Ausbilder*in Rettungsschwimmen, Ausbildungsassistent*in
(Schwimmen, Rettungsschwimmen, Aquasport).

¢ volljahrige Ehrenamtliche, die regelmagig Gruppen- bzw. Schwimmstunden mit
minderjahrigen Teilnehmenden allein ohne weitere Ehrenamtliche leiten

* volljahrige Ehrenamtliche, die Aktivitaten mit minderjahrigen Teilnehmenden uber einen
Zeitraum von mehreren Stunden und insbesondere mit Ubernachtung durchfiihren

¢ volljahrige Ehrenamtliche, die eine Tatigkeit mit regelmaltig wiederkehrenden
korperlichen Kontakten zu Minderjahrigen durchfihren

Vorstinde inkl. Vorstande der DLRG-Jugend sind unabhingig vom Vorliegen einer der
vorgenannten Grunde aufgefordert, im Rahmen ihrer Vorbildfunktion, zeitnah nach ihrer Wahl,
ein aktuelles polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen.

Seite 1 von & Stand: 15.02.2024
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D he Lobons-R: gs-Gosellschaft
Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

Informationen zum erweiterten Fihrungszeugnis

Was ist bei der Einsicht in ein erweitertes Fuhrungszeugnis zu beachten und wie ist der
Umgang mit dem Datenschutz?

In das erweiterte Fuhrungszeugnis darf nur Einsicht genommen werden - weder das Original
noch eine Kopie bleibt in der Gliederung! Nach erfolgter Einsichtnahme des Originals wird das
Fuhrungszeugnis der jeweiligen Person wieder ausgehandigt. Die Einsichtnahme muss jedoch
dokumentiert und datenschutzkonform und geschutzt vor dem Zugriff Unbefugter verwahrt
werden (z.B. verschlossen, nur Zugang fur die zur Einsichtnahme beauftragte Person). Wir
empfehlen fur jede Person ein gesondertes Blatt Papier zu nutzen und nach Kalenderjahr mit
Registerblattern getrennt in einem Ordner abzuheften. Dadurch kann schnell Gberprift werden,
wer wann ein Fihrungszeugnis erneut vorlegen muss. Auerdem mussen die Daten spatestens
nach sechs Monaten geloscht werden, sobald die haupt- oder ehrenamtliche Person nicht mehr
in den genannten Bereichen tatig ist. Wird eine Tatigkeit nach der Einsichtnahme in das
FUhrungszeugnis gar nicht aufgenommen, sind die Daten unverzuglich zu Ioschen. Das
entsprechende Blatt kann dann einfach vernichtet werden. Eine Mustervorlage fir die
Dokumentation ist dieser Handreichung beigefugt.

Wir empfehlen eine verantwortliche Person fir die Einsichtnahme in der Gliederung zu
bestimmen, diese zur Einhaltung der festgelegten Verfahrensablaufe sowie den Vorgaben des
Datenschutzes zu verpflichten und diese Verpflichtung sorgfaitig aufzubewahren. Solite diese
Person selber zur Vorlage verpflichtet sein, so ist fur diesen Sonderfall eine weitere Person zu
beauftragen. Die beauftragte Person sollte volljahrig sein.

Bei Einsichtnahme darf das erweiterte FiUhrungszeugnis nicht diter als drei Monate sein und
muss nach vier Jahren erneut vorgelegt werden.

Sollten sich einschlagige Eintrage im Sinne des § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB Il im erweiterten
Fuhrungszeugnis befinden, so hat die verantwortliche Person den Vorgang unverzuglich dem
Vorstand der Gliederungsebene zur Entscheidung vorzulegen. Gleiches gilt, wenn die
angeforderte Vorlageverpflichtung des erweiterten FiUhrungszeugnisses nicht erfullt wurde. Der
Vorstand hat nach Malgabe der Regelungen in der jeweils gultigen Tragervereinbarung alle
erforderlichen MaBBnahmen zu ergreifen, um zu verhindern, dass die betroffene Person in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe weiterhin Kinder und/oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt zu
solchen hat. Ggf. ist der betroffenen Person ein Tatigkeits- und/oder Teilnahmeverbot
auszusprechen. Der betroffenen Gliederungsebene wird anboten, sich von Landesverband
beraten und unterstutzen zu lassen.

Die Einsichtnahme ist von der zustandigen Person wie folgt zu dokumentieren:
* die Tatsache, dass Einsicht genommen wurde
¢ das Datum der Einsichtnahme
¢ das Ausstellungsdatum des Fihrungszeugnisses

* die Information, ob die Person wegen einer der in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB Vil genannten
Straftaten rechtkraftig verurteilt wurde (55 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 1813, 182 bis
184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3 oder 55 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuchs - StGB)

* Name der Einsicht nehmenden Person

Seite2von &4 Stand: 15.02.2024
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Doutsche Lobens-Rettungs-Gesellschaft
Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

Informationen zum erweiterten Fihrungszeugnis

Gebuhrenbefreiung fur Ehrenamt

Das erweiterte FUhrungszeugnis muss von der jeweiligen Person bei ihrer Meldebehorde oder
online uber das amtliche Online-Portal des Bundesamtes fur Justiz

(www . fuehrungszeugnis.bund.de) beantragt werden. Dazu muss die Gliederung bestatigen,
dass die Voraussetzungen fur die Erteilung eines erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30a
Abs. 1 BZRG vorliegen. Diese Voraussetzung ist fir Vorstande inkl. Vorstinde der DLRG-Jugend
nicht ohne Weiteres erfillt, insbesondere dann, wenn diese keinen intensiven Kontakt mit
Kindern und/oder Jugendlichen haben. Diese konnen ggf. ein einfaches Fuhrungszeugnis
beantragen.

Die Gebuhren fur die Ausstellung eines erweiterten Fihrungszeugnisses betragen 13,- EUR.
Eine Gebuhrenbefreiung fur die ehrenamtliche Tatigkeit bei gemeinnutzigen Tragern ist vom
Bundesamt fur Justiz ausdrucklich vorgesehen und solite daher von Ehrenamtlichen unbedingt
beantragt werden! Einen entsprechenden Mustertext fur Gliederungen ist dieser Handreichung
beigefigt.

Das erweiterte FUhrungszeugnis wird nur der antragstellenden Person per Post zugeschickt und
muss dann bei der Einsicht nehmenden Person der jeweiligen Gliederung im Original vorgelegt
werden.

'Wichtig! Die Einsicht in ein erweitertes Fihrungszeugnis kann nur einer von mehreren
Bausteinen einer umfassenden Praventionsarbeit sein! Es bietet fur sich alleine gesehen keine
allumfassende Sicherheit oder Garantie fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen, da
hierbei lediglich rechtskraftige Verurteilungen ausgewiesen werden, bei denen die
Eintragungsfristen noch nicht abgelaufen sind.

Bei weitergehenden Fragen stehen die Ansprechpersonen des DLRG Landesverbandes
Schleswig-Holstein e.V. und der DLRG-Jugend Schleswig-Holstein bereit.

oLne

Renate Miecken Borboro Achhammer Robin Wendt Yorben Blase
recote feckeridsh cirg de Tel:0435)-717719 robin wendtidsh drg de torben Non e Beh drg jugerd de
bor bara ochhommenDsh dlig-Jugend de

Seite 3von & Stand: 15.02.2024
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Doutsche Lobens-|
Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

Informationen zum erweiterten Flhrungszeugnis

Weiterfuhrende Literatur

Deutsche Sportjugend Im DOSB e.V. (2023): Safe Sport - Handlungsleltfaden zum Umgang mit dem
erwelterten FOhrungszeugnis Im Sport, online sbrufbar unter: hitps://static-daj-
de.s3.amszonaws.com/Publikationen/PDF/Safe_S Broschuere_erweltertes Fuehrungszeugnis 0
7.2023.paf

DLRG (2022): Respektvolier Umgang - Prévention sexualisierter Gewalt - Empfeniungen f0r die

ehrensmtiiche Arbeit, online sbrufbar unter: hiips /Ay dirg defliesdmin/user uplosd/DLRQ de/Fuer-
Mitglieder/AA_DLRO2018/nformieren/PsQ/PsQ_Broschuere/index htmi#0

DLRG-Jugend (2016): Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt - 10r ein gewsitfreles
Miteinander In der DLRG-Jugend, online sbrufbar unter: hitps/dirg-
lugend.de/fileadmin/groups/1800000S/service/P=Q/2222_Schutzkonzept PSG_web-170104.paf

DLRG-Jugend (2019): Praxisheft zur Prévention sexuslislerter Gewalt - methodische Erganzungen und
Hilfestellungen zum Schutzkonzept 0r eine gewsitfrele Kinder- und Jugendverbandssrbelt In der
DLRG-Jugend, online abrufbsr unter: https:/dirg-

ugend.de/Tileadmin/groups/1800000S/service/PsG/2221_Praxismsppe _PSG-web_190912.

Landesbelrat 10r Jugendarbeit (2013): Empfehlung des Landesbeirats f0r Jugendarbelt - Fachliche
Einschatzung zum Umgsang mit 5 728 SGB VIl In der Jugendsrbelt (Ttigkeltausschiuss elnschisgig
vorbestrafter Personen), online abrufbar unter:

DURS LAY geglleadminihem

Landesjugendring Niedersachsen e.V. (2015): Praxisbuch P - Prévention und Kindeswohl In der
Jugendarbelt, online abrufbar unter:
hutps:/awwaw lir.de/uplosds. roducts/dstssheevpraxisbuchP_3 2015 01,

Seitedvon & Stand: 15.02.2024
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6.5.Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses

SE W
Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft o ~
Landesverband Schleswig-Holstein e.V. N ¥
DLRG-Jugend Schleswig-Holstein V=

Aufforderung zur Antragstellung:
Ausstellung eines erweiterten Fliihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2
Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit fordern wir die DLRG..........

HOrtn/Fral ... oo s sissmsniin sammnimssnsis snmasneasvad U Ty
(Vorname, Name)
TOr A& TAtGKOIAIS . oo o ovvias seninniinsin sinannastns i snse i A A SRR RS A A S T p A PSS e S

bei der zustandigen Meldebehorde einen Antrag auf Ausstellung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG zu stellen und uns dieses vorzulegen. GemaR § 72a
SGB VIl tragen wir als Trager der Jugendhilfe Verantwortung fiir die persénliche Eignung
der bei uns titigen Personen.

Unsere Gliederung ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemaR § 75 SGB VIl und
nimmt Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des § 11 SGB VIl wahr. Wir
bestatigen, dass die Voraussetzungen fiir die Erteilung eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach & 30a Abs. 1 BZRG vorliegen.

Wir bitten darum, dem/der Antragsteller/in Gebiihrenbefreiung gemaR & 12 JVKostO zu
gewahren, da es sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit in unserem als gemeinnutzig
anerkannten Verband/Verein handelt.

Ort / Datum Unterschrift / Stempel (Verein/Verband)

Seite 1von 1 Stand: 8. Februar 2024

sh.dlrg.de/fuer-mitglieder/
kindeswohlgefaehrdung/

il W, W . N .
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6.6. Dokumentationsvorlage

schau nicht weg
Dokumentation der Einsichthahme in das .o '
erweitere polizeiliche Filhrungszeugnis e hﬂt ]{\.\

Der*Die ehrenamtliche Mitarbeiter*in

Name der ehrenamtlichen Person

der Gliederung:

Name des Vereins

hat gemal3 § 72 a SGB VIIl i.V.m. §§ 30, 30a BZRG ein auf sie lautendes erweitertes
Flihrungszeugnis vom

Ausstellungsdatum des Fihrungszeugnisses
vorgelegt.

Notiz der Einsichtnahme:

O Im vorgelegten Fihrungszeugnis lagen keine Eintrage bezlglich einer
rechtskraftigen Verurteilung nach §8 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184g, 184i, 184, 184k, 184l, 201a Absatz 3 oder §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB) vor.

O Im vorgelegten Fiihrungszeugnis lagen Eintrage bezlglich einer rechtskraftigen
Verurteilung nach §8 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i,
184j, 184k, 1841, 201a Absatz 3 oder den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuchs (StGB) vor.

Datum der Einsichtnahme ins Flihrungszeugnis

Name der Zustandigen Person des Tragers

Funktion

Unterschrift der Einsicht nehmenden Person

Die Datenschutzbestimmungen sind, insbesondere nach § 72a Abs. 5 SGB VIl zu
beachten.

L . N . P W
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6.7.Erste Schritte ...

6.7.1. ... fir sich meldende Personen
Du fuhlst dich unwohl, deine Grenzen wurden Uberschritten und/oder
du hast oder hattest sexualisierte Gewalt in der DLRG erlebt?

e Dein Empfinden ist richtig! Egal was passiert ist, wenn jemand
deine Grenzen Uberschreitet, ist das nicht okay! Es ist wichtig,
dass das aufhort.

e Versuch, die Schuld bei der Person, die dir das angetan hat, zu
lassen! Schuld hat nur die Person, die Ubergriffig wird, niemals
du als betroffene Person!

e Hol dir Hilfe! Hierfiir gibt es verschiedene Maoglichkeiten:

o Sprich mit einer Person, der du vertraust.

o Nimm Kontakt zu einer Ansprechperson fur Pravention
sexualisierter Gewalt auf!

o Kontaktiere das Team des Hilfetelefons! Dabei kannst du auch
anonym bleiben, wenn du das willst.

o Such dir Unterstutzung bei einer externen Beratungsstelle!

6.7.2. ... fur Beobachter*innen und Vertrauenspersonen
Du hast das Geflihl, dass es jemandem aus deinem DLRG-Umfeld
nicht gut geht? Es konnte sein, dass das Wohl dieser Person gefahrdet
ist? Eine betroffene Person hat sich an dich gewendet?

¢ Wichtig: Bewahre Ruhe!
e Sei gegenuiber dieser Person offen — hore der Person zu und

glaube ihr!

Beobachte genau und mache dir Notizen

Versprich nichts, was du nicht halten kannst!

Sei achtsam mit dir selbst

Handle nicht eigenstandig und nur in enger Rucksprache mit der

sich meldenden Person

¢ Bei Kindern und Jugendlichen sind wir in jedem Fall verpflichtet
auf deren Schutz hinzuwirken. Informiere die sich meldende
Person deshalb immer transparent Uber das, was du tust und mit
wem du daruber sprechen musst.

¢ Nimm Kontakt zu einer Vertrauensperson, zu einer
Ansprechperson flir Pravention sexualisierter Gewalt, dem
Hilfetelefon der DLRG oder einer externen Beratungsstelle auf.

e Generell gilt: Hole dir Unterstutzung!

Mﬁ%é ﬁ = M’M K i rg&kﬂ# M‘.) %Mﬂw'%“w
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6.8.Meldung

Was passiert, wenn
ICH MICH DE?

Die Entscheidung
liegt bei DIF
Du mochtest Du winschst
daruber reden? dir weitere Sclifitte?

kann ich
mich ?

innerhalb der DLRG - auRerhalb der DLRG

Du entscheidest, was du Schritt z.B.
erzahlst Gesprache mit den

Wir arbeiten

das hei3t, wir

deine Daten nicht weiter.
Wenn du anrufst, kannst
du anonym bleiben

Du kann:

Du kanns

6.9. Rehabilitierung und Reintegration

Ziel der Rehabilitierung ist die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis
unter den Vereinskolleg*innen und der Arbeitsfahigkeit des betroffenen
Menschen im Hinblick auf ihre Aufgaben. Rehabilitierung bezeichnet den
im Sinne der Fursorgepflicht flir den gemeldeten Menschen fur die
Organisation verbindlichen Prozess, dessen Ziel es ist, eine Person, die
aufgrund einer Fehlbeschuldigung gemeldet wurde, zu rehabilitieren.
Rehabilitierung als Teil des Schutz- und Flrsorgekonzepts setzt der
Moglichkeit einer Fehlbeschuldigung von Anfang an ,etwas entgegen’. Es
wird transparent gemacht, dass auch dieser Ausgang in der Klarung eines
Falles mitgedacht und es sich verbindlich auferlegt wird, den zu Unrecht
gemeldeten/ bzw. unter Verdacht geratenen Menschen dann
vollumfanglich rehabilitieren zu wollen.

Die Erfahrung zeigt, dass Fehlbeschuldigungen entweder aus einem
Missverstandnis oder einem eskalierten Konflikt erwachsen, d.h. eine
fachliche Klarung genau dies zum Vorschein bringen sollte und dies
langfristig das Vertrauen in das Schutz- und Fursorgekonzept starken und
die diffuse Sorge um unerkannte Fehlbeschuldigungen schwachen wird.

Reintegration bezeichnet den notwendigen Prozess, damit eine Person,
die sich (zwar) machtmissbrauchlich verhalten hat, (jedoch) in der Klarung

i W ., W W W
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einsichtig war und ihr Verhalten geandert hat, wieder ins System
integriert wird. Reintegration ist nur fir Falle, die sich im
grenzverletzenden und ubergriffigen Bereich bewegen maoglich.
Reintegration ermoglicht es im Sinne einer ganzheitlichen Klarung die
Arbeitsfahigkeit des Gesamtsystems — also aller Beteiligten — wieder
herzustellen, indem das Fehlverhalten klar ablehnt und verurteilt, dem
ausfuhrenden Menschen jedoch die Maoglichkeit geben wird
dazuzulernen: Das unerwunschte/unerlaubte Verhalten abzulegen,
Einsicht zu zeigen und ggf. meldende/betroffene Menschen authentisch
um Entschuldigung zu bitten. Grundannahme hierbei ist, dass dieses
Vorgehen - bei transparenter Kommunikation - Moglichkeiten und
Bereitschaft zu lernen auf allen Ebenen des Systems eroffnet und zu
(Weiter-)Entwicklung hin zu einer Ansprech- und Entschuldigungskultur
beitragt.
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